
 

 

 

 

 

 

Анализ  

трудоустройства выпускников 2014 года 

Рязанского технологического колледжа 

 

  



 

  

74 (51%) 

20 (14%) 

24 (16%) 

12 (8%) 

9 (6%) 
7 (5%) 

ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 

Трудоустроены по профессии Трудоустроены не по профессии Не трудоустроены 

Обучаются в ВУЗах (очно) Отпуск по уходу за ребенком Призвано на службу в ВС 



 

 

 

73 (62%) 

19 (16%) 

4 (4%) 

3 (3%) 

11 (9%) 

7 (6%) 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 

Трудоустроены по профессии Трудоустроены не по профессии Не трудоустроены 

Обучаются в ВУЗах Отпуск по уходу за ребенком Призвано на службу в ВС 



 

 

  

20 (43%) 

13 (28%) 

1 (2%) 

2 (4%) 

3 
 (6%) 

8 (17%) 

ОТДЕЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

Трудоустроены по профессии Трудоустроены не по профессии Не трудоустроены 

Обучаются в ВУЗах Отпуск по уходу за ребенком Призвано на службу в ВС 



 

 

 

35; 59% 13; 22% 

2; 4% 
3; 5% 

6; 10% 

ОТДЕЛЕНИЕ ТЕХНОЛОГИЙ МОДЫ 

Трудоустроены по профессии Трудоустроены не по профессии Не трудоустроены 

Обучаются в ВУЗах Отпуск по уходу за ребенком 



 

 

 

36 (72%) 

3 (6%) 

11 (22%) 

ЗАОЧНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 

Трудоустроены по профессии Трудоустроены не по профессии Отпуск по уходу за ребенком 



 

 

 

238 (57%) 

68 (16%) 

31 (7%) 

20( 5%) 

40 (10%) 

22 (5%) 

ОБЩИЙ АНАЛИЗ 

Трудоустроены по профессии Трудоустроены не по профессии Не трудоустроены 

Обучаются в ВУЗах Отпуск по уходу за ребенком Призвано на службу в ВС 


